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l/sselPolder in Rotterdam-Ommoord is één van de drie hospices die vallen onder de
overkoepelende stichting l/sselHospices.

In lJsselPolder kunnen mensen de laatste fase van het leven op geheel eigen wijze
afronden. De zorg van het team is erop gericht het lijden te verlichten en het leven waarde
en kwaliteit te geven. De bewoner bepaalt, ook en juist in de laatste levensfase. Dit alles
komt tot uiting in de visie van lIsselPolder:

Ik kan je niet beter maken, maar ik kan wel proberen ervoor te zorgen
dat je je wat beter voelt.

IJSSELPOLDER IS OP ZOEK NAAR EEN
INVALCOORDINATOR

Wat houdt de functie in?

o Alsinvalcoordinator vervang je de codrdinator in geval van ziekte of vakantie.

o De codrdinatoren hebben een centrale rol in het gehele zorgproces. Samen met de

thuiszorgmedewerkers van Buurtzorg en de huisartsen vormen zij het hart van

lJsselPolder.

Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken in het hospice.

Je bent aanspreekpunt voor ongeveer 70 vrijwilligers in diverse functies.

Je werkt zelfstandig binnen vastgestelde kaders.

Je bent onderdeel van een zelfsturend team dat werkt onder verantwoordelijkheid van

het bestuur van lJsselHospices. Eén van je collega’s heeft managementtaken in het

takenpakket.

o Jebentverantwoordelijk voor de inhoud en kwaliteit van het werk en voor de uitvoering
van het vastgestelde beleid.

o Je onderhoudt contacten met bewoners en hun familie, thuiszorg, ziekenhuizen en
huisartsen.

o Je bent op werkdagen overdag fysiek aanwezig in het hospice, daarnaast ben je
telefonisch bereikbaar tussen 7 en 23 uur. In de weekenden heb je bij toerbeurt
telefonische bereikbaarheidsdienst (vanaf vrijdag 17 uur tot zondag 23 uur) voor de drie
locaties van IJsselHospices volgens een rooster dat je met je collega’s opstelt.
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Wat zijn je kwaliteiten en mogelijkheden?

o Je hebt minimaal hbo werk- en denkniveau en goede communicatieve en sociale
vaardigheden.

o Je hebt ervaring in de gezondheidszorg en bij voorkeur in de palliatieve zorg (een
verpleegkundige achtergrond is een pré).

o Je hebt ervaring met het aansturen van vrijwilligers, je hebt organisatorische en
leidinggevende vaardigheden en beschikt over zelfreflectie.

o Je werkt zelfstandig en bent tegelijk een teamplayer.

o Je bent besluitvaardig, enthousiast, standvastig als het moet, flexibel als het kan,
integer, relativerend, positief-kritisch, empathisch en proactief.

o Je denkt in mogelijkheden en je ziet kansen en uitdagingen.

Je ziet kansen voor verbetering van de zorg en alles wat daarmee samenhangt.

o Je hebt administratieve vaardigheden en je kunt werken met geautomatiseerde
systemen.
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Wat bieden wij?

o Een zelfstandige functie binnen een enthousiast en gemotiveerd team en binnen een
gezonde organisatie.

Een arbeidsovereenkomst op nulurenbasis.

Salariéring conform de cao voor Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg (FWG 50).
Een goed scholingsbudget en -klimaat, met onder andere begeleide intervisie.

Wij houden ons aan de afspraken uit de cao VVT.
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s je interesse gewekt?

Voor meer informatie: www.hospiceijsselpolder.nl.

Voor vragen over de functie of om de uitgebreide functieomschrijving op te vragen kun je
contact opnemen met Nathalie Jonker of Anita Akkermans (codrdinatoren lJsselPolder):
010-3182821.

Beschik jij over de genoemde kwaliteiten en zie je jezelf werken in het team van
lJsselPolder? Stuur dan je motivatiebrief met CV voor 28 mei 2024 naar
info@ijsselhospices.nl.

De gesprekken zullen plaatsvinden in twee rondes (op 10 en 12 junien op 17 en 18 juni).

Als je bij ons komt werken, moet je een recente verklaring omtrent gedrag (VOG) kunnen
overleggen.
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